TAULA COMUNITARIA D’HOSTALRIC

DATAI LLOC 15/01/2026. Espai Jove.

ASSISTENTS Gloria Joaquim (Regidora d’afers socials,
seguretat, hisenda i RRHH), Carme Llibre
(Regidora de Joventut , Gent Gran i Entitats),

Txell Pujadas (Regidora Infancia i Igualtat),

E. (Directora Escola Mare de
Déu dels Socors), J (Director
Institut, M (Técnica Auxiliar de
Joventut), B. (Dinamitzadora
Espai Jove), J (Creu Roja), M

. (Caritas Hostalric), C.

(Técnica Esports Consell Comarcal), M

(Educadora Social), J - (SIS),
R (Biblioteca i Orientadora
Laboral), A '(Temps x Cures), E

(Area d’Igualtat del Consell Comarcal),
M (RBEC del CAP), S
(OAC), F (Equip Comunitari de la

Selva — Caritas).

S’EXCUSEN (SIS), (Equip
Comunitari de la Selva — Consell Comarcal),

(Caritas).

1) Projectes Esports i Joves. La Liana.

Es va reunir la Comissio d’Esports, per valorar la jornada Esport i Punch a Hostalric que es va
fer al novembre, pensada per joves de 12 a 16 anys, on es va oferir les activitats de cal-listénia,

dodgeball, i voleibol. | per pensar propostes de treball de cares a aquest 2026.

Aguests projectes i activitats esportives tenen com a objectiu millorar la inclusid, salut i

cohesio social de joves entre 12 i 16 anys a través de I'esport i I'activitat fisica.

Es busquen esports que siguin inclusius i facilitin la participacié de nois i noies.




Es va valorar la necessitat de preparar les propostes amb més temps, a llarg termini, i de

treballar-les des d’un inici amb I’Institut.

Per aquest 2026 s’ha pensat fer un tastet d’esports (encara per definir si calistenia, volei, ...) i

dansa de febrer a maig, amb una jornada festiva de cloenda al mes de juny.

Primer fer I'activitat un dia a I'Institut per donar a conéixer la proposta als joves i vincular-los, i

després seguir fent-la 3 dies en un altre espai public, amb una jornada de cloenda.

S’apunta que els patis dinamitzats que s’organitzen des de I'Institut, sén un fil obert que a tenir

en compte.

2) Ludiselva Hostalric.

Per al 2026 hi haura les mateixes sessions que el 2025.

Es valora molt positivament les sessions de joc al carrer del 2025 com un motor de punt de

trobada de families, i la conveniencia de seguir fent-les al carrer de davant de |'Escola.

Hi va haver participacio de I’AFA per a la difusié de les activitats i, també assistien a I’activitat.

Es proposa fer les sessions del 2026 I'Gltim divendres de cada mes, tenint en compte de no

solapar amb I’activitat de I'hora del conte de la Biblioteca.

Dies després de la reunié de la taula s’acorda les seglients dates de sessions:

- 27 defebrer. -27 de marg. - 24 d’abril. -29 de maig. - 5 de juny.

- 25desetembre. -30d’octubre. -27 de novembre. - 4 de desembre.

Com es pot coordinar I'activitat amb joves del SIS? Queda pendent de parlar-ho amb Sera i

Monica Varela.

3) Pla de Convivéncia, Interculturalitat i Antirracisme d’Hostalric.

Després de la diagnosi que s’ha fet s’han identificat 5 linies de treball. (Poso titular i adjunto

document amb I'acta on es detallen propostes d’accions per a cada linia):

1. Passar de la coexisténcia a la relacié.
2. Combatre rumors, prejudicis i discursos d’odi, des del coneixement.

3. Reforgar I’acollida i la mediacié intercultural.



4. Garantir drets i equitat com a base de la convivéncia.

5. Fer participacio real i representativa.
Com podem treballar aquestes linies de treball per aquest 20267 Idees que surten:

a) Ampliar el grup motor que esta impulsant el Pla. Sumar-hi representacié d’entitats i/o
veines.

b) Convidar la Fadila a |la propera reunié de la Taula Comunitaria.

c) Compartir la diagnosi a totes les participants de la Taula, per tal que cadascu pugui fer
una reflexid sobre la pregunta Qué podem aportar en aquestes linies de treball?

d) Tenir una mirada d’interculturalitat en els diferents projectes que treballem.

e) Estudiar des de I’Ajuntament si Hostalric pot tenir un Pla Educatiu d’Entorn.

S’explica que a Anglés també estant treballant la convivencia i la interculturalitat i que han fet

capsules formatives amb SOS Racisme al CAP, OAC i Centres Educatius.

S’apunta la importancia de no deixar de fer formacions. A Institut tan a professorat com

alumnat va agradar molt la formacié que es va fer.

4) Temps x Cures.

S’informa del funcionament del programa. Ara estan en periode final de justificacions i hi ha

una nova técnica, I'A que s’acaba d’incorporar al gener.

Al ser un programa amb molta informacid, es demana que es pugui tornar a compartir el
power point explicatiu del programa (objectius, pressupost, activitats que es poden financar i

amb quines condicions, etc.).

Hi ha previst fer una trobada al mar¢ amb regidories per explicar el funcionament del

programa per aquest 2026.
El 2025 amb el pressupost del Temps x Cures a Hostalric es va financar:

- Dissabtes al bosc.

- Casal: acollida i vetlladores.
Propostes:

- Obertura de I'Espai Jove un dia més.



Acordem que es faci proposta concreta de I'activitat i la figura professional, per a que
Consell Comarcal pugui valorar si es pot financar amb el programa.

- Lleure educatiu a I'Escola.
S’havia fet altres cursos i havia funcionat molt bé. Des de I'Escola es veu necessari

tornar a fer Iactivitat.

5) Comissidé de Gent Gran d’Hostalric.

S’informa que es comencara a repartir les enquestes per saber quins temes interessen a la

gent gran per a fer un cicle de xerrades. (Comparteixo enquesta amb el correu de I'acta).

Els temes que es pregunten han estat previament seleccionats pels serveis i entitats que

treballen amb la gent gran i participen a la Comissié amb una pregunta oberta.

Es comenta que hi ha la cooperativa som provisionals com a idea per parlar del dol i les ultimes

voluntats. Tenir en compte, també les professionals del CAP per parlar d’aquest tema.

També s’ha treballat el projecte d’intercanvi de cartes Arrels i Brots, entre alumnes de 1ESO i
gent gran d’Hostalric, Massanes i Sant Feliu Buixalleu, per tornar-lo a fer aquest curs amb

algunes propostes de millora. S’iniciara al febrer.



